NOTA 1 -

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018
(Em Reais)

CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia - FMESM tem
por finalidade promover atividades de ensino na &rea da saude, o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do sistema de salde de Marilia e
regido e a gestdo dos recursos humanos aplicados no atendimento dos
pacientes do Hospital das Clinicas de Marilia.

A partir de 2008 as operagbes com o SUS foram absorvidas pela
Fundacdo de Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia - FAMAR, que
firmou Convénio com o SUS para atendimento médico hospitalar na
regido de Marilia.

Levando em conta que para operacionalizagdo da Instituicdo FAMEMA
que compreende as areas de ensino e assisténcia médica; parte da
composigdo do quadro de pessoal desta instituicao encontra-se a cargo
da FMESM, motivo pelo qual a FAMAR vem compartilhando com esta
Fundagdo as despesas incorridas com a gestdo dos recursos humanos
aplicados nas atividades académicas da Faculdade de Medicina de Marflia
e no atendimento de pacientes do Hospital das Clinicas e demais
unidades assistenciais da FAMEMA. Em 2019 houve um repasse de
recursos a FMESM no montante de R$ 32.929.949,06 (R$ 33.211.026,71
em 2018).

Além disso, a FAMEMA também celebrou convénio com o Estado de Sao
Paulo, por intermédio da Secretaria de Estado da Salde, com a
interveniéncia da FAMAR, tendo em vista o compartilhamento com a
FMESM dos dispéndios da gestdo de recursos humanos aplicados na
Faculdade de Medicina de Marilia para desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e assisténcia. Em 2019, tal medida propiciou uma
recuperagao de custos e despesas operacionais de R$ 41.548.652,27 (R$
42.574.775,07 em 2018).

O superavit de R$ 1.440.114,13, ocorrido no exercicio de 2019 se deve,
basicamente, ao recebimento de indenizacées judiciais e pagamento dos
parcelamentos FGTS e PGFN.

Tanto a autarquia da Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA,
constituida em 27/09/1994 através da Lei 8898/94, e a recente autarquia
HCFAMEMA criada em 2015, através da Lei Complementar n° 1.262,
ainda ndo tiveram a instituigdo de seus quadros de servidores definitivos,
0s quais s6 poderdo ser implementados apés a realizagdo de concursos
publicos. Enquanto isso ndo ocorrer, a FMESM continuard com a sua
missdo prestando apoio para a continuidade dos servigos prestados na
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educacdo e assisténcia as duas autarquias FAMEMA e HCFAMEMA, via
convénio firmado entre estas entidades, no que tange a disponibilizagao
de trabalhadores para atuar na Faculdade, Hospital e demais areas
assisténcias da Instituicio FAMEMA.

NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a) Declaracéo de conformidade com relagao as normas de IFRS e
as normas do CPC

As demonstracdes contabeis foram preparadas conforme as Normas
Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), observando as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, que seguem os pronunciamentos emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPCs), homologados por
6rgdos reguladores, e especialmente a Resolugao CFC 1.429/12 que
aprovou a ITG 2002 - Entidades sem finalidade de lucros.

Em decorréncia da entidade ndo possuir (i) plano de pensao; (ii)
ganhos/perdas com ativos disponiveis para venda; (iii) operacbes de
hedge e (iv) ganhos/perdas em conversdes monetarias, ndo sera
apresentada, neste exercicio, a Demonstragdo do Valor Abrangente.

b) Moeda funcional e moeda de apresentagdo

As demonstracdes contdbeis estdo sendo apresentadas em reais, moeda
funcional utilizada para sua elaboragdo e divulgacao.

NOTA 3- RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

Sdo as seguintes as principais praticas contabeis adotadas para a
elaboracéo das demonstragdes contdbeis:

a) Apuracao do resultado

Os convénios recebidos para prestagdo de servigos médico-hospitalares e
ambulatoriais sdo reconhecidos pelo regime de competéncia.

b) Estimativas contabeis

As estimativas contdbeis foram baseadas em fatores objetivos e
subjetivos, com base no julgamento da administragdo para determinagdo
do valor adequado a ser registrado nas demonstragdes contabeis. Itens
significativos sujeitos a estas estimativas e premissas incluem o valor
residual do ativo imobilizado e o provisionamento de dividas com D@
processos judiciais e parcelamentos. A liquidagédo das transagdes
envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes,
devido a imprecisbes inerentes ao processo de sua determinagdo. A
Administracdo da entidade revisa tais estimativas e premissas pelo » {—
menos anualmente. /\J
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NOTA 4 -

NOTA S5 -

c) Caixa e equivalentes de caixa

Sdo classificados como caixa e equivalentes de caixa, numerérios em
especie, depdsitos bancarios disponiveis e aplicacdes financeiras de curto
prazo e de alta liquidez, que sdo prontamente conversiveis em montante
conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante risco de
mudanga de valor.

d) Imobilizado

Os bens do ativo imobilizado estdo registrados pelo valor de custo de
aquisicdo, sendo que os imdveis foram objeto de uma avaliacdo a nivel
de mercado em 2010, de acordo com CPC 27 e ICPC 10. A depreciacdo
acumulada foi calculada com base no prazo de vida (til estimado para os
prédios e construgdes, constantes do laudo de avaliagdo. A partir do
exercicio de 2011, os iméveis avaliados vem sendo depreciados, em
contrapartida do resultado; o respectivo valor estd sendo
simultaneamente transferido da conta Reserva de Avaliagao ICPC 10
para a conta de Superdvit (Déficit). Acumulado. Tais iméveis encontram-
se nivelados a valor de mercado.

e) Ativos e passivos - circulantes e n3o circulantes

Um ativo € reconhecido no balanco patrimonial quando for provavel que
seus beneficios econémicos futuros serdo gerados em favor da entidade e
Seu custo ou valor puder ser mensurado com seguranga. Um passivo é
reconhecido no balanco patrimonial quando a entidade possui uma
obrigagdo legal ou constituida como resultado de um evento passado,
sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo.
As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas
do risco envolvido. Os ativos e passivos sdo classificados como
circulantes quando sua realizagdo ou liquidagédo é provével que ocorra
nos proximos 12 meses.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2019 2018
Caixa 90,00 100,00
Disponibilidades bancérias 0,00 318,00
Aplicagbes préoprias 47.861,38 13.459,88

47.951!38 13.877[88
CONVENIOS A RECEBER

Correspondem a saldos de convénios a receber firmados com instituicoes
particulares, em contraprestacio de servigos médico-hospitalares e
ambulatoriais realizados pela entidade. Encontram-se provisionados os
débitos vencidos até 31/12/2017, cujo recebimento é considerado
bastante dificil pela direcdo da entidade.



NOTA 6 -

CONVENIOS A RECEBER
UNIMED

CABESP

CASSI

PLANTEL/ABET

CESP

ECONOMUS
SABESPREV

AMAFRESP

DO HEMOCENTRO

Menos: Provisdo para Créditos Duvidosos

UNIMED

CABESP

CASSI
PLANTEL/ABET
CESP

ECONOMUS
SABESPREV
AMAFRESP

DO HEMOCENTRO

OUTROS VALORES A RECEBER

ISENGCAO FISCAL

Sendo uma entidade de direito pulblico, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e de carater filantrépico, a FMESM
estd isenta do recolhimento da contribuicdo patronal - INSS, da COFINS e
do IRP] e CSLL sobre o resultado, cujos valores apurados, se devidos

2019 2018
137.461,92  137.461,92
931,89 29.738,82
27.946,33  150.481,86
0,00 3.581,15
0,00 369,41
0,00 1.213,42
0,00 (6.144,92)
146,67 37,28
572.282,73 576.275,01
738.769,54 893.013,95
( 137.461,92) (137.461,92)
0,00 (26.588,45)

0,00 (120.914,30)

0,00 (3.581,15)

0,00 (301,53)

0,00 1.264,64

0,00 6.144,92

0,00 (37,28)

( 486.248,40)

(400.786,01)

(623.710,32)

(682.261,08)

115.059.22  210.752,87
0,00 1.738,00
115.059,22  212.490,87

fossem, sdo os demonstrados a seguir:

Base de Valor da

Imposto Calculo Isencdo
COFINS 3% 157.193,11 4.715,79
IR 15% 1.440.114,13 216.017,12
CSLL 9% 1.440.114,13 129.610,27
ADICIONAL IR 10% 1.200.114,13 120.;011,41
INSS Patronal - Folha 27,8% 65.403.865,92 18.182.274,73
INSS Patronal - Terceiros 20% 186.975,00 37.395,00



NOTA 7 -

NOTA 8 -

NOTA 9 -

PROCESSOS JUDICIAIS

Em 31 de dezembro de 2019 existiam os seguintes processos judiciais

em andamento, aos cuidados da area juridica da FMESM.

Natureza do

Valor do risco em

PROBABILIDADE DE EXITO - VALOR -

Processo reais PROVAVEL POSSIVEL AUSENTE
Execucao
- 132.647.765,02 302.223,76 127.236.022,29 5.109.518,97
isca
Reclamacgéo
25.469.172,87 237.279,81 25.205.494,53 26.398,53
Trabalhista
Indenizacao
2.420.601,58 2.390.601,58 10.000,00
por danos
BAIXADOS EM
34.187,05
2019
TOTAL 505.316,52
BENEFICIOS

A entidade mantém, através do Setor de Beneficios da Divisdo de
Recursos Humanos do Complexo FAMEMA, um Centro de Convivéncia
Infantil, através do qual vem prestando atencdo especial aos filhos
dos funcionarios da FMESM, na faixa etdria de 0 a 5 anos e 11 meses.

TRABALHOS VOLUNTARIOS

Os dirigentes e conselheiros da FMESM n3o percebem rendimentos no
desempenho de suas fungGes, conforme dispde a legislacdo aplicavel a

sociedades sem fins lucrativos.
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