FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA

Instituida pela Lei Municipal n® 1371 de 22/12/66
CNPJ/MF 52.052.420/0001-15

PORTARIA DIR. FUMES N° 035/2025, de 04 de agosto de 2025.

O Presidente da Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES, Prof.
José Carlos Nardi, no uso de suas atribui¢des e por meio da Comisséo de Selecdo, instituida
mediante Portaria DIR.FUMES N° 21/2025, de 03/06/2025, na forma do artigo 16 do Novo
Regulamento do Controle Interno da FUMES, torna publica a abertura de inscri¢bes para a
realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de 01 (uma) vaga para a fungdo de

Controlador Interno, mediante as condi¢des estabelecidas nessa Portaria.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno sera regido por esta Portaria.

1.2. A selecdo de que trata esta Portaria compreenderd as etapas de abertura e avaliagéo,
por meio de critérios objetivos.

1.3. A etapa de avaliagdo compreenderd analise curricular e entrevista.

1.4. A andlise curricular sera pontuada de acordo com o anexo I desta Portaria.

1.5. O Processo Seletivo Interno destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga da fungéo
de Controlador Interno, pelo prazo de 02 (dois) anos, de acordo com Novo
Regulamento do Sistema de Controle Interno da FUMES. (Portaria Dir. FUMES n°
037/2021, de 17/06/2021).

IL. DAS ATRIBUICOES DO CONTROLADOR INTERNO

2.1. Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos gerenciais, bem
como a eficiéncia de seus resultados;

2.2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

2.3. Comprovar a legalidade de repasses financeiros, caso houver, avaliando a eficacia e
eficiéncia dos resultados alcangados;

2.4. Exercer, na forma da lei, o controle dos atos e procedimentos da FUMES, visando
resguardar o cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, motivagdo, finalidade, moralidade, publicidade e interesse publico

dos atos, naquilo que for aplicavel 8 FUMES;
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. Elaborar procedimentos e rotinas de trabalho, a serem apresentadas até 15 de
dezembro de cada ano, com o cronograma anual de trabalho para o ano seguinte, de
forma a permear todas as areas da Institui¢do;

2.6. Elaborar roteiros de acompanhamento peridédicos, mediante o preenchimento de

relatérios padronizados para subsidiar o relatério do controlador interno;

2.7. Realizar inspe¢do fisica, quando for o caso, para comprovar a existéncia, as
caracteristicas e as condi¢des dos registros apresentados pelas dreas;

2.8. Emitir requisi¢do, quando os roteiros a que se referem o item 2.6, nfo forem
suficientes, de forma clara e objetiva quanto aos documentos a serem apresentados;

2.9. Identificar fraquezas e/ou ameagas a fim de que seja possivel mensurar a relevancia
dos riscos identificados, que permitird a avaliagdo da probabilidade de sua
ocorréncia, a forma como serdo gerenciados, a definigdo das agGes a serem
implementadas para prevenir a sua ocorréncia ou minimizar seu potencial e a
resposta ao risco, indicando a melhor decisdo a ser tomada;

2.10. Emitir relatorio ao Presidente da FUMES das inconformidades encontradas,
podendo propor medidas para sanar os problemas detectados;

2.11. Comunicar ao Presidente, impreterivelmente em até 03 (trés) dias uteis da
conclusdo do relatorio em caso de qualquer ofensa aos principios consagrados no
artigo 37 da Constituigéo Federal;

2.12.  Acompanhar as medidas e o prazo estipulado pelo Presidente para corre¢do de
eventual apontamento;

2.13. Apoiar o Controle Externo (Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo) no
exercicio de sua missdo institucional;

2.14. Guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver

acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente,

para a anélise e revisdio dos processos, sob pena de responsabilidade.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO
3.1. Para participar da selegdo, o servidor devera preencher os seguintes requisitos:
a) Ser empregado publico do quadro da FUMES;
b) Possuir diploma de graduagdo de nivel superior em 4&reas correlatas a
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo de Politicas Publicas,
Economia ou outras areas de conhecimento que envolva em sua grade curricular a

area da Administragdo Publica;
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c) Comprovar através de Certiddo Negativa Disciplinar, expedida pela Divisdo de
Recursos Humanos, auséncia de penalidades administrativas durante o exercicio
de seu emprego publico na FUMES;

d) Declaragdo de proprio punho que ndo ha hipdteses de incompatibilidade ou
impedimentos baseados na Simula Vinculante 13 do STF que diz “A nomeagéo
de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcgéio gratificada
na administra¢do publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, compreendido o ajuste mediante
designagGes reciprocas, viola a Constituicdo Federal” bem como situagdes que
configurem conflitos de interesses que ferem a autonomia do controlador interno;

¢) Nao estar ocupando a fungfio de controlador interno no mandato antecedente ao

do processo seletivo.

IV. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1

. Cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

V. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

. A inscri¢fio sera realizada no periodo de 25/08/2025 a 01/09/2025 (06 dias tteis),

mediante preenchimento da ficha de inscrigdo, disponivel no setor de Expediente sito
a Av. Monte Carmelo N° 800, Marilia-SP, das 9:00 as 16:00 horas, ou no site:

http://fumes.sp.gov.br/index.php/sample-page/

Niao havera cobrancga de taxa de inscrigéo.

No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar no setor de Expediente, sito a Av.
Monte Carmelo N° 800, Marilia-SP, os documentos comprobatdrios, conforme o
item 5.5 desta Portaria, acondicionado em envelope lacrado e devidamente
enderegado a Comisséo de Sele¢o de Processo Seletivo.

Serdo indeferidas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido nesta Portaria.

Os documentos que o candidato devera apresentar e anexar (copia) a inscri¢do sio os
seguintes:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;
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b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Curriculo atualizado, com comprovantes rubricados;

d) Requisitos minimos relacionados no item 3.1, alineas *“b™, “c” e “d”.

5.6.

5.7.

Nio serdo recebidos documentos posteriores ao periodo e horario estabelecido no
item 5.1.
Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas nesta

Portaria, o candidato tera sua inscri¢do indeferida.

VI. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a)

1? etapa: andlise curricular;

b) 2°etapa: entrevista;

¢) 3?etapa: publicagdo do resultado.

6.2

O resultado de cada etapa, sera publicado no site:

http://fumes.sp.gov.br/index.php/sample-page/ .

6.3 Sera apto para a 2* etapa o candidato que for habilitado na 1° etapa.

6.4 Os critérios de desempate adotados aos candidatos serdo:
a) Maior idade;
b) Maior tempo de prestagdo de servico na FUMES.

VIL. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. Aos titulos serd atribuida pontuagdo na escala de 0 a 70 de acordo com ANEXO [

VIII. DA ENTREVISTA

8.1 Sera atribuida nesta fase uma pontuacdo na escala de 0 a 30 de acordo com ANEXO

II.

IX. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposigdo de recurso serd de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da

publicac¢do do indeferimento da inscrigdo.

0.2 O recurso devera ser dirigido 4 Comissdo de Sele¢do e entregue no setor de

Expediente, sito & Av. Monte Carmelo N° 800, Marilia-SP. O mesmo devera ter as

seguintes especificagoes:

a)

Nome do candidato;
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b) Processo Seletivo Interno;

¢) Endereco e telefone;

d) Razdes do recurso, especificando o item e o motivo de discordancia. A
justificativa para cada item questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte)
linhas, sendo claro, consistente € objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera indeferido.

9.3 O resultado serad divulgado no site: http:/fumes.sp.gov.br/index.php/sample-page/ ,

ap6s encerrado o prazo de recurso de cada fase.
9.4 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados nesta

Portaria ou aquele que ndo apresentar as razdes do recurso.

X. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O recebimento da inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas nesta Portaria.

10.2 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo 4 Comissio de Selegdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.3 O ndo comparecimento para a entrevista na data, horario e local definidos, serd
considerado como desisténecia por parte do candidato, sendo automaticamente
eliminado do processo seletivo.

10.4 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o perfil profissional adequado para
o exercicio da fungdo de que trata a presente Portaria.

105 O resultado do  Processo  Seletivo sera  divulgado no  site:

http://fumes.sp.gov.br/index.php/sample-page/ , na data provavel 22/09/2025.
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CRONOGRAMA

Atividades/A¢des

Datas/Periodos

Publicagio da Portaria no site da FUMES:
http://fumes.sp.gov.br/index.php/sample-page/

11/08/2025 a 22/08/2025

Periodo de inscrigéo

25/08/2025 a 01/09/2025

Analise de documentos dos requisitos minimos exigidos

03/09/2025

Publicacgio do deferimento e indeferimento das inscrigdes

04/09/2025

Recursos do indeferimento de inscrigéo

04/09/2025 a 08/09/2025

Anélise do recurso de inscrig¢o 09/09/2025
Publicacdio do resultado do recurso de inscrigdo 10/09/2025
Andlise curricular 11/09/2025
Realizagdo da entrevista 12/09/2025

15/09/2025

Publicagdo do resultado

Recursos do resultado

15/09/2025 a 17/09/2025

Analise do recurso do resultado

18/09/2025

Publicagdo do recurso do resultado

22/09/2025

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-se as disposigoes

em contrario.

PROF. JOSE CARLOS NARDI

Presidente da FUMES
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ANEXO |

ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato:

Titulos Valoracdo Atribuida Pontuagao Pontuagdo
Maxima Atingida
Experiéncia profissional em drea Administrativa
1 por ano 10

Congressos, cursos, encontros, jornadas,
palestras, semindrios em areas Administrativas
( nos ultimos 5 anos) 1 por evento 10
Curso na area de informatica com carga hordria
igual ou superior a 8 horas.

5 por curso 5
Especializagdo Latu - Sensu (carga horaria igual 1. Concluido: 20
ou superior a 360 horas) 2. Cursando: 15

Oitem lexcluio 35

item 2

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO CURRICULAR (A):
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ANEXO i

ATRIBUICAO DE PONTOS NA ENTREVISTA

Nome do Candidato:

Titulos Valoragdo Atribuida Pontuagao Pontuagdo
Maxima Atingida
Competéncias Técnicas:
Conhecimentos na area de finangas, contabilidade, Maximo de 2 08
compras, recursos humanos, gestao publica. pontos cada area
Competéncias comportamentais:
Postura profissional, comunicagdo verbal, Maximo de 2 10
desenvoltura, ética profissional, aprendizado rapido. | pontos cada drea
Conhecimento sobre Controle Interno.
02 02
Conhecimento sobre auditoria.
02 02
Conhecimentos em outras atividades que venha a
somar no desempenho das atribuigdes.
08 08
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAQ CURRICULAR (B):
Classificagdo Final:
Curriculo (A) Entrevista (B) A+B Classificagdo
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